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Undersggelsen har haft til formal at spgrge medlemmerne
af Odsherred Erhvervsrad (OER) om, hvordan de vurderer OER

Analysen er foretaget elektronisk. Dvs. at spgrgeskema ligger pa en til formalet oprettet
hjemmeside. Medlemmer blev via mail (se bilag 1, side 16) gjort opmerksom pa analysen og
opfordret til at deltage. Udover den fgrste mail er der udsendt 2 rykkermail, renset for de personer,
der indtil da, har svaret.

Det enkelte medlem begynder analysen ved at trykke pa det fremsendte link og bliver derefter
guidet gennem spgrgsmalene.

Deltagelse har veret anonymt, da det kun er analysebureauet, der kender navnene pa de
personer/virksomheder, der deltog.

Der er i alt 389 medlemmer, som har modtaget opfordringen til at deltage — 177 har gjort det,
hvilket svarer til 45,5 %. Analyseteknisk er det meget tilfredsstillende.

Teknikken er bygget sadan op, at nar et spgrgsmal er besvaret, sa er det ogsa gemt. Det betyder, at
selvom et medlem ikke har naet/gnsket/eller af anden grund ikke har gennemfgrt hele analysen, sa
indgar de svar han/hun har naet i det samlede resultat.

Af de 177 der har responderet er der i alt 159, der har svaret pa samtlige spgrgsmal. Tallet er jevnt
faldende gennem analysen. Det er helt normalt, og har ingen betydning for tallenes validitet.

Analysen er foretaget af Schat-Holm Reklamebureau og analysebureauet Instituttet for
Opinionsanalyse (IFO).



Hovedkonklusion

1) Medlemmerne er meget tilfredse med medlemskabet af OER

Medlemmerne er meget tilfredse med deres medlemskab af OER. Ikke ferre en 93 % af de
adspurgte er i en eller anden grad tilfredse. Kun 4 % er utilfredse.

Blandt de tilfredse er der ca. 25 % der bade udtrykker tilfredshed og utilfredshed.

Det er medlemmer, der samtidig med de er tilfredse med OER’s arbejde, ogsa har kritikpunkter
eller omrader, hvor de mener, tingene kan ggres bedre. Oversigten over samtlige af de
tilbagemeldinger der her er givet, findes under (bilag 2, side 17). Det er ikke en raekke af
konstruktive forslag listen barer preg af. (Desvarre ser man ofte, at de personer, der udtrykker en
eller anden form for negativ holdning, sjeldent har de store konstruktive forslag). Men
sammenkogt er der tre omrader, som gar igen, og som bgr tages til efterretning:

- Synlighed af medlemmernes kompetencer (netvaerk)

- De sma virksomheder fgler sig forbigaet

- Kommunikation (orientering fra OER)

OER skal bl.a. blive bedre til at fortelle hvem de er og hvad de ggr.

2) 50 % deltager i OER arrangementer

Halvdelen af medlemmerne har deltaget i OER’s arrangementer, kurser etc. Og gennemgaende er
tilfredsheden hgj blandt deltagerne. Der efterlyses dog forskellige kurser, hvilket fremgar af
kommentarerne.

De enkelte arrangementerne skal markedsfgres bedre

3) OER’s personlige kommunikation er tilfredsstillende
Det er nemt at komme i kontakt med OER, og den information man far, far man hurtigt, precist og
kompetent.

4) Medlemmerne laeser OER’s kommunikation
De to kommunikationskanaler (fast ugentlig artikel i de to lokalaviser samt nyhedsbrevet) bliver
lest og brugt af medlemmerne. Nyhedsbrevet bliver n@sten brugt af samtlige medlemmer og
hovedparten af medlemmerne far brugbar information i en eller anden grad.
Nyhedsbrevet er dermed den primare informationskilde til medlemmerne, hvor artiklerne i
aviserne ogsa har mulighed for at pavirke potentielle medlemmer og de gvrige omgivelser.
Pa omrader hvor man kan blive bedre:

- Mere mélrettet kommunikation

- Tydeligggre ("hvad far jeg/min virksomhed ud af....)

5) OER’s arbejdsomrader

Man er i det store og hele tilfreds med de arbejdsomrader, som OER beskaftiger sig med, men
ogsa her ggr det sig geeldende som navnt under punkt 1, at der er 3 hovedomrader, som bgr have
yderligere fokus.

6) Man er bl.a. medlem: for at stgtte op om erhvervsudviklingen i kommunen”

7) Der er stor tilfredshed med, at Odsherred Erhvervsrad er udenfor kommunalt regi
Placeringen i grazonen mellem kommunen og erhvervslivet vaerdsattes af medlemmerne

8) Men man er ikke villig til at tage den gkonomiske konsekvens, saledes at kontingentet fra
medlemmerne dzekker det samlede budget. Der er hgjst accept for et kontingentlgft pa max
10-20 %
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Analyseresultaterne

1: Virksomhedens stgrrelse:

Total
0-5 ansatte 64 %
6-10 ansatte 16 %
11-50 ansatte 16 %
51-100 ansatte 2 %
Mere end 100 ansatte 2 %
Antal resp (=100 %) 177

Besvarelsernes fordeling pa virksomhedsstgrrelse stemmer i det store og hele overens med
medlemmernes fordeling.

2: Hvilken branche tilhgrer virksomheden?
2 svar muligt

Total
Byggeri & Handveark 22 %
Data/IT 5%
Foreninger & Organisation 2 %
Fgdevareindustri 5%
Grafisk / reklame 3%
Handel & Service 34 %
Hotel og restaurant 6 %
Industri 5%
Landbrug & fiskeri 3%
Offentlig 1 %
Transport 5%
Andet - skriv venligst: 21 %
Antal resp (=100 %) 175

3: Andet — skriv venligst:

Anl=®gsgartner - trefaeldning

Antenne / Parabol / TV

Arkitektradgivning

Billedhuggervirksomhed

Cafe

El-radgivning, Projektering dokumentation, programmering af styring
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Erhvervsservicevirksomhed - bogholderi
Finanssektoren

Foredrag & workshops om kommunikation og relationer
Forsikring

Fysioterapi

Fysioterapi

HR

Kommunikation

Konsulent uddannelse og kompetenceudvikling m.m.
Kgleservice

Marketing

Odsherred Terapihave

Pengeinstitut

Regnskab

Revision

Rédgivning

Rédgivning og formidling

Spillested - jazz

Sundhed

Sundhed - helse

Sundhed og behandling

Taxikgrsel

Tekstskrivning, oversattelse, redigering
Udlejning

Udvikling

Undervisning

Branchefordelingen viser at medlemsvirksomhederne er bredt funderet.

HVIS "BYGGERI & HANDV/ERK”:
4: Hvilken del af Byggeri & Handvzerk tilhgrer virksomheden?
2 svar muligt

Total
Auto 0 %
El 8 %
Glarmester 8 %
Kloak 13 %
Maler 11 %
Murer 11 %
Tgmrer/snedker 37 %
VVS/smed/blikkenslager 16 %
Andet - skriv venligst: 13 %
Antal resp (=100%) 38
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5: Andet - skriv venligst:

Anl®gsgartner - trefeldning
Arkitektur og projektering
Entreprengr
Ingenigrvirksomhed - landbrug
Radgivning

Sandblasning

Ogsa pa dette omrade viser det sig af der er en god spredning af virksomhedstyper. Det kan dog
undre, at autobranchen slet ikke er reprasenteret, hverken her eller under det forrige spgrgsmal.

6: Virksomhedens alder:

Total
Under 2 ar 9%
Over 2 ar 91 %
Antal resp (=100 %) 175

Over 90 % af virksomhederne er over 2 ar gamle, kun 9 % er nyere eller nystartede virksomheder.

7: Hvor tilfreds er du alt i alt med dit medlemskab af Odsherred Erhvervsrad (OER) og
OER’s arbejde?

Total
Meget tilfreds 13 %
Tilfreds 56 %
Bade tilfreds og utilfreds 24 %
Utilfreds 3%
Meget utilfreds 1%
Ved ikke 2 %
Antal resp (=100 %) 173

Det er meget positivt, at ikke feerre end 93 % af medlemmerne er tilfredse med deres medlemskab
af OER. Det er alt afggrende for OER, at opbakningen er sa markant. Det betyder naturligvis ikke
at der ikke er ting der kan ggres bedre og at der ikke er udfordringer, men det betyder at

medlemmerne bakker op.
Ca. 1/4 af disse medlemmer har ogsa nogle omrader, hvor de er utilfredse, og nogle af disse

synspunkter kommer til udtryk under de nzste spgrgsmal.
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8: Er der forhold i dit medlemskab og i OERs arbejde, som du mener, burde vaere bedre
eller anderledes?

Total
Ja, pa flere omrader 7 %
Ja, pa enkelte omrader 26 %
Nej 36 %
Ved ikke 31 %
Antal resp (=100%) 172

HVIS ”JA”:
9: Pa hvilke omrader burde det vaere bedre eller anderledes?
Beskriv venligst:

Se kommentarerne under (bilag 2, side 17)

Man ma konstatere, at der ikke er mange konkrete forslag til hvordan OER kunne ggre deres
arbejde bedre. Men man bgr dog bemarke, at det er 33 % af medlemmerne, der mener at der er
forhold der kunne vare bedre eller anderledes. Sammenfattende kan kommentarerne inddeles i
felgende grupper:

- Synlighed af medlemmernes kompetencer (netvaerk)
- De sma virksomheder fgler sig forbigaet
- Kommunikation (orientering fra OER)

10: Odsherred Erhvervsrad (OER) gennemforer en raekke arrangementer for
medlemmerne. Hvilke af disse arrangementer har jeres virksomhed deltaget i?
Flere svar muligt

Total
Praktiske kurser (IT-kurser, 17 %
ferstehjelps-kurser, gkonomi-
kurser)
Bedre forstaelse af egen 5%
virksomhed (ledelse)
Andre arrangementer 38 %
(eksempelvis "foredragsholdere")
Vi har ikke deltaget i 51 %
arrangementer
Antal resp (=100 %) 167
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11: Venligst fortzel hvad du synes, der var godt/darligt ved disse arrangementer, og skriv
gerne forslag til, hvordan vi kan blive bedre og evt. forslag til andre tiltag:

Ca. 50 % af de adspurgte har deltaget i et eller andet arrangement, som OER har arrangeret.
Gennemgaende er deltagerne meget tilfredse uanset hvilket arrangement de har deltaget i. Der er
dog ogsa inspiration til nye emner, gentagelser samt blot @ndringer.

I (bilag 3, side 20) er samtlige kommentarer opdelt efter de tre forskellige typer arrangementet.

12: Hvordan bedgmmer du kommunikationen med Odsherred Erhvervsrad pa disse
forhold:

Total JA NEJ Ved ikke
Er det nemt at komme i kontakt 166 84 % 1 % 15 %
med OER?
Er det nemt af fa et relevant svar 166 58 % 7 % 35 %
pa spgrgsmal?
Nar OER lover at vende tilbage 166 51 % 5% 45 %
med et svar, er svartiden da
tilfredsstillende?
Er OER serviceminded? 166 73 % 4 % 22 %
Er OER'’s svar kompetent og 166 57 % 6 % 37 %
forstaeligt?

Dette spgrgsmal afdekker medlemmernes vurdering af, hvordan den direkte kommunikation med
OER vurderes. Blandt de medlemmer, som har veret i kontakt med Erhvervsradet pa den ene eller
anden made, er vurderingen meget hgj — ca. 90 % er tilfredse, og det ma betragtes som meget
tilfredsstillende. Man far den information, som man sgger.

13: Hvor ofte laeser du "Nyt fra Odsherred Erhvervsrad'' som bringes i Odsherredkysten og
Det Ny Odsherred hver uge?

Total
Hver gang 24 %
Nesten hver gang 28 %
En gang imellem 22 %
Sjeldent 15 %
Aldrig 10 %
Ved ikke 1 %
Antal resp (=100 %) 166

Spergsmal 13-17 omhandler kommunikationen og kommunikationsformer mellem OER og
medlemmerne.

Over halvdelen leser hver gang eller nasten hver gang artiklerne i de to aviser, og knap

75 % leser minimum en gang i mellem. Der er faktisk kun 10 % af medlemmer der aldring leser
artiklerne i de to aviser.
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14: Cirka 10 gange om aret udsender OER et elektronisk nyhedsbrev til dig.
Hyvor ofte laeser du nyhedsbrevet?

Total
Hver gang 52 %
Nesten hver gang 33 %
En gang imellem 8 %
Sjeldent 5 %
Aldrig 1 %
Ved ikke 1 %
Modtager ikke det elektroniske 1%
nyhedsbrev
Antal resp (=100%) 166

Nyhedsbrevet er helt klart OER’s vasentligste kommunikationsmiddel. Ikke feerre end 85 % af
medlemmerne leser det hver gang eller nasten hver gang. Det er kun fa procent der overhovedet
ikke l@ser det.

15: I hvilken grad far du malrettet information fra nyhedsbrevet?

Total
Meget hgj grad 1 %
Hgj grad 16 %
Nogen grad 53 %
Lille grad 16 %
Meget lille/ingen grad 6 %
Ved ikke 7 %
Antal resp (=100 %) 161

Og medlemmerne far malrettet information ud af nyhedsbrevene.
Der er faktisk kun 6 % der stort set ikke far noget ud af nyhedsbrevene
Det er meget tilfredsstillende, og viser, at nyhedsbrevene samt artiklerne rammer medlemmerne.



som det er nu?
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16: Onsker du flere eller faerre udgivelser af nyhedsbrevet, eller synes du antallet er tilpas

Total
Onsker flere udgivelser af 4 %
nyhedsbrevet
Onsker ferre udgivelser af 5%
nyhedsbrevet
Antallet er tilpas som det er nu 84 %
Ved ikke 8 %
Antal resp (=100 %) 160

Antallet af udsendte nyhedsbreve vurderes tilpas, sa det bgr der ikke @ndres ved.

17: Er du alt taget i betragtning tilfreds med kommunikationen med OER?

Total
JA 79 %
NEJ 5 %
Ved ikke 16 %
Antal resp (=100 %) 164

79 % er tilfredse med kommunikationen fra OER, og det ma betragtes som en hgj grad af
tilfredshed (kun 5% er ikke tilfredse)

Tallene skal dog sammenholdes med kommentarerne fra spgrgsmal 9, hvor et af de kritiske
punkter er kommunikation. Det betyder med andre ord, at kommunikationen skal der hele tiden

arbejdes med.

10



18: Hvor tilfreds er du med OERs arbejde pa felgende forhold?

Hvor tilfreds er du med....
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Total

Meget
tilfreds

Tilfreds

Bade
tilfreds
0g
utilfreds

Utilfreds

Meget
utilfreds

Ved ikke

Den made OER far
erhvervspolitikken pa
dagsordenen

163

12 %

47 %

18 %

2 %

1 %

20 %

Den made OER skaber
samarbejdsrelationer
mellem omradets
virksomheder

163

17 %

35 %

18 %

6 %

2%

21 %

Den made OER tilbyder
erhvervsservice og
radgivning

163

12 %

50 %

15 %

4 %

1 %

18 %

Den made OER er det
koordinerende led
mellem virksomheder
og kommunen

163

11 %

36 %

20 %

1 %

2%

30 %

OERs arbejde for at
gore kontakten mellem
den enkelte virksomhed
og kommunen sa enkel
og effektiv som mulig

163

9 %

31 %

17 %

2 %

1 %

40 %

Den made OER tager
aktuelle emner op til
debat

163

10 %

49 %

19 %

2 %

1 %

18 %

OERs samarbejde med
Odsherreds forskellige
Erhvervsforeninger

163

10 %

36 %

14 %

1 %

1 %

39 %

Her stilles der en reekke spgrgsmal om medlemmernes tilfredshed med OER’s arbejde pa en raekke
omrader. Blandt dem der har en mening, er der omkring 90 %, der pa en eller anden made er

tilfredse.

Der hvor der er lidt utilfredshed, er pa omrader som allerede er bemarket fx. under spgrgsmal 9.

11
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19: I Odsherred er der en raekke netveerk, hvor OER i stgrre eller mindre grad er tovholder.
Hyvis du er medlem af en af disse netvaerksgrupper, hvor tilfreds er du da med OER’s
rolle i dette samarbejde?

Total
Meget tilfreds 9 %
Tilfreds 20 %
Bade tilfreds og utilfreds 8 %
Utilfreds 2 %
Meget utilfreds 1 %
Ved ikke/ikke medlem af en 60 %
netverksgruppe
Antal resp (=100 %) 162

40 % af medlemmerne er medlemmerne er med i et netverk, hvor OER er tovholder. 90 % af
disse personer, er tilfredse med OER’s rolle. OER’s rolle her betragtes derfor meget positivt.

20: Hvorfor er du medlem af Odsherred Erhvervsrad?
Flere svar muligt

Total
For at modtage relevante 50 %
informationer
For at blive en del af et netvaerk 48 %
For at stgtte op om erhvervs- 63 %
udviklingen i kommunen
For at deltage i de aktiviteter som 25 %
Erhvervsradet arrangerer
For at kunne fa 42 %
radgivning/vejledning
Andet - skriv venligst: 7 %
Antal resp (=100 %) 162

Her er der mulighed for at give flere svar, og hvert medlem har i snit afgivet 2,3 svar.

50 % er medlem for at fa relevante informationer (haenger godt sammen med spgrgsmal 15)

48 % er medlem for at blive den del af et netvaerk - et vaesentligt emne, som der kan ggres mere
for endnu).

63 % er medlem for at stgtte op om erhvervsudviklingen i kommunen (det er meget positivt og
udtryk for en grundholdning til OER, som er yders baredygtig.).

25 % er medlem for at deltage i aktiviteter som OER arrangerer

42 % er medlem for at fa radgivning

21: Andet - skriv venligst:
Se bilag 4, side 24

12
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22: Er der andre grunde til dit medlemskab eller har du kommentarer, er du meget
velkommen til at skrive det her:

Se bilag 5, side 24

23: Odsherred Erhvervsrad er en uafhaengig organisation, men de modtager vederlag fra
kommunen for at udfgre erhvervsservice og en raekke andre erhvervspolitiske opgaver
for kommunen. Resten af budgettet kommer fra medlemskontingenter.

Ser du det som en fordel, at Odsherred Erhvervsrad er udenfor kommunalt regi?

Total
JA 69 %
NEJ 12 %
Ved ikke 19 %
Antal resp (=100 %) 161

69 % (111 personer) mener at det er en fordel af OER er udenfor kommunalt regi. Og det har ikke
feerre end 60 af dem uddybet. Det er udsedvanlig mange, og et udtryk for, at det er noget, der
ligger medlemmerne pa sinde. Kommentarerne der uddybes i naste spgrgsmal fremgar af (bilag 6,
side 25), hvor fokus kan sammendrages i fglgende 3 grupper:

- Uathaengighed

- Stabilitet (partipolitisk uathengig)

- Ikke et talergr for kommunen

HVIS ”JA”:

24: Hvorfor synes du det er en fordel, at Odsherred Erhvervsrad er udenfor kommunalt
regi?

Bilag 6, side 25 viser alle kommentarerne

HVIS ”NEJ”:
25: Hvorfor synes du ikke det er en fordel, at Odsherred Erhvervsrad er udenfor
kommunalt regi?

Bilag 7, side 28 viser kommentarerne

13
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26: Til sidst et par spgrgsmal om kontingentet.

I forhold til det arbejde OER udfgrer og det udbytte du far ud af medlemskabet,
hvordan vil du sa alt i alt vurdere stgrrelsen pa dit arlige kontingent til OER?

Total
Meget lavt 1 %
Ret lavt 6 %
Rimeligt 72 %
Ret hgjt 12 %
Meget hgjt 5%
Ved ikke 5%
Antal resp (=100 %) 160

72 % synes kontingentet er rimeligt

7 % synes det er for lavt
17 % synes at det er for hgjt (kommentarerne under spgrgsmal 27 giver ikke umiddelbart

anledning til nogen konklusion)

27: Uddyb gerne:

Bilag 8, side 29 indeholder samtlige kommentarer

28: Ville du vzere indstillet pa at betale et hgjere kontingent for dermed at styrke og gge
OER’s aktiviteter, arrangementer, synlighed og magt som talergr for de

erhvervsdrivende?

Total
Ja, helt sikkert 6 %
Ja, maske 34 %
Nej, sikkert ikke 35 %
Nej, helt sikkert ikke 14 %
Ved ikke 11 %
Antal resp (=100 %) 159

40 % vil nok betale mere

49 % vil nok ikke betale mere
Der er med andre ord flere medlemmer, der ikke vil betale mere end medlemmer der vil betale

mere.

29: Uddyb gerne:

Bilag 9, side 30 viser samtlige af de uddybende svar.
14



HVIS ”JA, HELT SIKKERT +
30: Hvor meget mere ville du vaere villig til at betale i kontingent, hvis det naturligvis

fik den effekt, som du gnsker?
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A, MASKE”:

Total
Op til 10 % mere 31 %
10-20 % mere 23 %
21-33 % mere 9 %
34-50 % mere 5 %
Mere end 50 % mere 8 %
Ved ikke 23 %
Antal resp (=100 %) 64

Blandt de 64 personer, som nok vil betale mere vil ca. 50 % betale 10-20 % mere.
Det er med andre ord ikke de store stigninger, der skal legges op til pt.

31: Ris, ros og forslag:

Savner du bestemte aktiviteter, som du mener vi bgr arrangere?
Er der omrader i nyhedsbrevet, som forssmmes eller som du vil vide mere om?

Eller er der i det hele taget omrader, som du mener, at OER skal gribe anderledes an?

Sa er du meget velkommen til at komme med dine kommentarer her:

Bilag 10, side 31 indeholder samtlige kommentarer under dette punkt

15
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Bilag 1, Mail-udsendelse til medlemmerne 28.05.2009
Keare medlem af Odsherred Erhvervsrad - hjelp os med at blive bedre.

Vi gnsker, at du forteller os om, hvordan du synes at vi klarer os - giver dine uforbeholdne
meninger om nogle af de ting, vi arbejder med i dagligdagen.

Derfor har vi bedt Schat-Holm Reklamebureau sammen med analysebureauet [IFO om at
gennemfgre en analyse blandt vores 485 medlemmer, og det er saledes ogsa dem, der
har udsendt denne e-mail pa vegne af Odsherred Erhvervsrad.

Analysen foregar pa Internettet og du skal blot s@tte 5 minutter af. Du klikker dig selv frem. Dit
svar er anonymt - vi far kun de samlede tal tilbage i en rapport.

Hyvis du vil deltage i lodtreekningen af 10x2 flasker rgdvin, sa ma du opgive dit navn og din
adresse til sidst. Oplysningerne bliver kun brugt i forbindelse med lodtreekningen, og fjernes
derefter fra spgrgeskemaet.

Jeg haber, at du vil deltage og dermed hjelpe os med at ggre det fremtidige arbejde endnu bedre.

TRYK PA DETTE LINK FOR AT STARTE UNDERS@GELSEN:
http://www.ifo.surveyreply.dk/cgi-bin/redirect.htm?oer+qYRaY

Dit link til undersggelsen indeholder et personligt password (de sidste 5 bogstaver). Pa denne
made er det muligt for vores samarbejdspartnere at udsende en eventuel pamindelse til dem, der
ikke har deltaget i fgrste omgang. Du bevarer dog stadig din anonymitet overfor os.

Hvis der opstar problemer med linket, kan du ga ind pa fglgende side og skrive dit
password = qYRaY (husk forskel pa store og sma bogstaver)
http://ifo.surveyreply.dk/oer.htm

Pa forhand tak for hjelpen!

Med venlig hilsen
Odsherred Erhvervsrad

Jes Wilhelmsen
Erhvervschef
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Mere organisering af samarbejdet mellem de enkelte virksomheder (synergi).

Bilag 2

Ogsa tage sig af sma enkelt lokale problemer.

Erhvervsradet er slet ikke synligt, og beskaftiger sig ikke med vasentlige problemstillinger. Radet
er derfor stort set uden slagkraft.

Jeg kunne godt teenke mig at vide noget mere om hvad de ga og laver.

Rédet burde vare mere abent over for omverden og medlemmers s@rlige serviceydelser der kan
vere til gavn for ogsa andre medlemmer.

Forskellige tiltag der gavner min virksomhed, jeg kan ikke se hvad jeg far ud af mit medlemskab.
Man kan altid blive bedre.
Mere orientering f.eks. via mail, mgder m.m.

Flere "sma" foredrag f.eks. de firmaer der var d. 14. maj - vi er nok flere der ikke kunne den dag.
Maske 2 firmaer pr. aften. Foredrag "med spark i" der giver nye vinkler og netvaerk. Annoncer
der er kanon billige pa OER’s web site el. kan man det? 1 foredrag i visitkort, sa det bliver set.

Jeg synes at erhvervsradet skal forsgge at vere selger for de kompetencer som medlemsvirksom-
hederne har. Bl.a. overfor kommunen, hvor radet kan papege at firma YY kan Igse denne opgave
og videre skal firma XX ferdigggre o.s.v.

Jeg meldte mig ind, fordi jeg fglte, det var noget jeg burde ggre. Jeg habede pa at kunne komme
indenfor i varmen, skabe nogle relationer ift. evt. kommende samarbejder pa tvars af brancher
osv. men har siden kunne konstatere, at den ikke holder. Det virker som om den aktive del af OER
er totalt sammenspist og nye far ikke mange muligheder for at ggre sig geeldende.

Mgde dage er nevnt over for ansatte. Da vi er en virksomhed. Med andet arbejde. Lgnarbejde.
Netvark kontakt til andre medlemsvirksomheder (flere) lokale kunder.

Jeg mener ikke det er s@rligt smart at man skal holde fri fgr kl. 17 for at deltage i de
arrangementer der foregar i OER.

Det er sjeldent, der er mgder og seminar jeg kan ggre brug af. Dette skyldes nok firmaet, specielle
arbejdsflad.

Synes de arbejder til fordel for de store virksomheder, sadan at de sma virksomheder som ikke
satser pa at vokse, er uden netvaerksgrupper o. lign. De har forsggt..ved ikke helt hvorfor de ikke
vare ved.

Vi har ikke valgt at benytte mulighederne i medlemskabet i den udstreekning, der ggr
medlemskabet attraktivt. Det ville vere en fordel for os, hvis vi undersggte muligheden for at
indga i mindre samarbejdsgrupper med andre turistvirksomheder.
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En mere proaktiv hjemmeside. Mere "netvarkeri”

Har veret i kontakt ang. muligt salg af min butik, for at finde ud af om det er noget erhvervsradet
kan hjelpe med. Evt. kendskab til emner som kunne vare interesseret i at drive den videre. Det
har ogsa resulteret i en kontakt som jeg imidlertid ikke vurderede var serigst interesseret, ligesom
jeg heller ikke syntes de rad som erhvervsradet havde givet disse mennesker, var serigse.

Der er for lidt fokus pa de mange sma firmaer.

Medlemslisten giver ingen antydning af branche. Det betyder noget for nye virksomheder og for
tilflyttere/sommerhusgester.

Der er rigtig meget politik inde i billedet, erhvervsradet er ikke politisk uafthengig, hvilket tit
afspejler deres handlinger. Der er meget fokus pa antallet af medlemmer, frem for hvad kan vi
ggre for de medlemmer vi har i forvejen.

Der burde klart veere en mere differentieret tilgang til de forskellige brancher. Der l&gges meget
arbejde i en motortrafikvej, samt i handverkernes nuvearende situation. Hvor er Odsherreds
Erhvervsrads syn pa fremtidig Igsning af person-transport ( kollektivt ) i Odsherred? Bade hvad
angar turister og fastboende. Eller lner man sig her tilbage og lader Movia bestemme
udviklingen i Odsherred.

Jes er ikke altid lige heldige med sine indblandinger i de enkelte aktiviteter. Jeg fgler mange
gange, at han har en dobbeltrolle, han er pa den en side kommunens mand og pa den anden side

erhvervslivets mand.

Mere aktiv indsats for de sma service- og handelspregede virksomheder, som er med til at
understgtte Odsherred som et besgg verd, og som holder liv i de sma lokalsamfund.

Stgrre kursusudbud.

Hvad der sker i vores Odsherred.

Bedre oplysning om hvad man egentlig kan fa hjelp til.

Da jeg tilmeldte min nyoprettede Terapihave, pt. den eneste i Danmark, har det undret mig, at der
lokalt ikke har veret gnske om at benytte terapihavens tilbud til eks. medarbejdere, samt at
terapihaven ikke n@vnes, nar der fortelles om aktivitet og nyoprettelser.

Ingen er perfekte, sa alle ting kan blive bedre. Jeg kunne godt teenke mig at man lavede nogle
leder kurser for virksomhedernes ansatte, som kunne tenke sig at blive selvstendig eventuelt i et
generationsskifte forlgb, gerne med brugerbetaling. Der er mange ting man skal havde certifikat

til i dag inden for handverk sa som farlige stoffer, som man kan fa pa et en dags kursus.

Manglende malepunkter for pa hvilke omrader medlemskabet af OER giver gget adgang til
arbejdsopgaver og/eller giver information som ikke ville vaere tilgengelig hvis ej medlem.

Dobbeltmoral. Der er for meget udenomssnak.
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Vi ville gerne orienteres tidligere og mere om tiltag som bergrer vores type virksomhed.

Trist at det skal koste mellem 500-800 at deltage pa kurser (sadan har det ikke veeret fgr). For
lang tid mellem gode kurser kontra andre erhvervsrad, Holbak f.eks.. Der mangler dynamik i
aktiviteterne. Der er ikke mange tilbud til en-mands virksomheder. Jeres aktiviteter er tit til en
bestemt malgrupper, ikke bredt. Dette er min oplevelse af erhvervsradet i de sidste 2 ar.
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Praktiske kurser (IT-kurser, forstehjelps-kurser, gkonomi-kurser):

Bilag 3

De er som udgangspunkt gode. Man kunne udsende en gnske-/idéliste til medlemmerne for
derigennem at fa kendskab til medlemmernes behov. Det skal dog ikke aftholde erhvervsradet for
selv at finde pa emner. Det er jo ikke altid at man selv har det fulde overblik over mulige emner
eller kender sine behov fgr end at man ser mulighederne.

De var meget inspirerende og konkret fik vi ogsa noget ud af nogle af dem i form af. bl.a. bedre
IT.

Det er muligt at pavirke hvilke ting der skal forega

Deltaget i Netvark. Givtigt for mig personligt, men det fgrte ikke til det gnskede mentorprojekt,
der var malsatningen. Arsag, vi er for travle erhvervsledere og blev ikke holdt nok til "ilden".
Kursustilbud er gode og aktuelle. Kvaliteten er OK.

Kurset var vel tilrettelagt, og informativt.

Lokalt.

Jeg synes det er vigtigt at hilse pa sa mange lokale erhvervsdrivende som muligt. Derfor synes jeg
at foredrag i store forum, med pauser til at sive rundt mellem hinanden, er vigtige.

L@ngden, prisen, engagementet.

Super at deltage ved fgrstehjelpskursus. Udbyd det regelmassigt - ogsa gerne supplerende kurser
og "genopfriskning" hvis det findes.

Har deltaget i ferstehjelpskursus. Det var ok.
Vi har kun oplevet s@rdeles fine mgder og kurser!

Jeg synes de arrangementer jeg har deltaget i har veeret rigtig gode. Det er fint at der er sa
forskellige arrangementer.

Fgrstehjelpskurset ok, men den lovede "lille bog", om det vi l@rte, er udeblevet.

Fgrstehjelpskurset var i den grad ringe. Underviseren var usikker og svaevende. Indholdet
mangelfuldt, man kunne lige sa godt have last sig til det i et hafte. Der blev arbejdet med Fantom
dukker og det var i sig selv godt nok, men der blev ikke undervist i, hvordan en tilskadekommen
bgr ligge eller hvad man bestemt ikke matte. Jeg forsggte at bringe kritikken til jer efter kurset.

Deltog i mangfoldigheds netvaerk, mgder var gode og stor fremmgde og deltagelse i mgdernes
emner, men deltagerne var ikke mere bundet til projektet end at da Erhvervsradet slap og vi selv
skulle fortsette stoppede alt aktivitet. Her kunne mangle noget senere opfglgning, det kunne have
motiveret til mere samarbejde videre.

Gode, relevante kurser. Vasentligt hvis der kan samles hold lokalt - sa der ikke skal kgres for
langt.
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Bedre forstaelse af egen virksomhed (ledelse):

Det er muligt at pavirke hvilke ting der skal forega

Deltaget i Netvark. Givtigt for mig personligt, men det fgrte ikke til det gnskede mentorprojekt,
der var malsatningen. Arsag, vi er for travle erhvervsledere og blev ikke holdt nok til "ilden".
Kursustilbud er gode og aktuelle. Kvaliteten er OK.

Godt kursus om gkonomistyring.

Jeg atholdt selv den raekke workshops for ivaerksattere, sa jeg ma vist vaere inhabil i forhold til at
besvare spgrgsmalet. Endvidere har jeg deltaget i et arrangement med en prisoverreekkelse. Det
var fint sat sammen med saglighed og underholdning. En forbedring kunne vare at sztte mere
fokus pa netvaerks aktiviteter ogsa ved almindelige arrangementer.

Fgrstehjelpskurset var i den grad ringe. Underviseren var usikker og svaevende. Indholdet
mangelfuldt, man kunne lige sa godt have last sig til det i et haefte. Der blev arbejdet med Fantom
dukker og det var i sig selv godt nok men der blev ikke undervist i hvordan en tilskadekommen
bgr legger eller hvad man bestemt ikke matte. Jeg forsggte at bringe kritikken til jer efter kurset.

Andre arrangementer (eksempelvis ''foredragsholdere''):

Positivt at sa mange forskellige erhverv mgdte frem.

De var meget inspirerende, og konkret fik vi ogsa noget ud af nogle af dem i form af. bl.a. bedre
IT.

For ringe tilslutning.
Det er muligt at pavirke hvilke ting der skal forega.

De er generelt gode men det sidste med it bussen var lidt for sammenpresset, da man skulle velge
hvilket et man ville hgre.

Arrangementer OK.

Deltog pa et erfa-mgde i 2008, som dog viste sig ikke at veere interessant for os, men det kunne det
godt have vaeret. Det var helt sikkert ok for andre medlemmer, derfor ingen forslag til &ndringer.

Tiltag der kan hjelpe med at ggre sma virksomheder synlige i Odsherred. Vare ambassadgr for de
sma virksomheder over alt hvor Odsherred erhvervsrad har kontakter.

God stemning og fart pa ingen falder i sgvn.

Ved ikke.

Det var en kursus rekke pa 6 (kan ikke huske navnet) for sma virksomheder 2008. Det var godt
nok, der var bare for lidt tid til netvaerk - foredragsholder snakkede og snakkede - tit lidt for meget

om sig selv. Na det var nu fint nok.
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Jeg synes det er vigtigt at hilse pa sa mange lokale erhvervsdrivende som muligt. Derfor synes jeg
at foredrag i store forum, med pauser til at sive rundt mellem hinanden er vigtige.

Flere tvaerfaglige arrangementer! Forts@tte med mdl. netverksdage, markedsfare disse bedre

I starten var jeg med i en gruppe bestaende af ene nystartede virksomhedsejere, og der var bade
foredrag og almindelig 1gs snak om det at rive forretning. Det var meget fint.

Stor deltagelse. Kompetent foredragsholder.

Ingen bemarkninger, godt tilfreds.

Lengden, prisen, engagementet

Jeg deltog i et seminar omkring de nye energi krav dette var udmarket

Ved ikke

Det var netverkslign. debat aftener, som gav god prasentation af andre micro-virksomheder, men
debattgren var meget mig-fortellende, hvilket de fleste hurtig blev lidt trette af og dermed ikke
synes de fik noget med hjem.

Vi har kun oplevet s@rdeles fine mgder og kurser!

Foredragene specielt om gkonomi, har givet en god forstaelse for krisen. Der kunne gnskes mere
om

f. eks den nye skattepakke og konsekvenser.

Generalforsamlingen for eksempel. Det var godt med en foredragsholder, men maske lige at skyde
over malet, at spgrge medlemmerne om de ville sponsorere .......

Jeg afholdt selv den rekke workshops for iverksattere, sa jeg ma vist vaere inhabil i forhold til at
besvare spgrgsmalet. Endvidere har jeg deltaget i et arrangement med en prisoverreekkelse. Det
var fint sat sammen med saglighed og underholdning. En forbedring kunne vare at s&tte mere
fokus pa netvaerks aktiviteter ogsa ved almindelige arrangementer.

Generelt synes jeg det har vaeret OK. Lige nu kan jeg ikke komme pa andet!

Jeg synes de, arrangementer jeg har deltaget i har vaeret rigtig gode. Det er fint at der er sa
forskellige arrangementer.

De er da meget gode, men kunne godt peppes op.

Jeg syntes det var godt at mgde andre erhvervsdrivende i kommunen. Da jeg arbejder meget alene,
er det rart at tale med andre og hgre hvad der driver veerket hos dem. Et socialt sikkerhedsnet sa
som Odsherred Erhvervsrad, ggr at jeg fglger lidt bedre med.

At man skal kunne tage personale med.

Det har varet professionelt arrangeret med kompetente arranggrer og gaster.
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De foredrag jeg har deltaget i har der altid veret noget godt, som jeg har taget med hjem i min
egen virksomhed.

Helt igennem godt arrangement - fortsat endelig!

Deltog i mangfoldigheds netvaerk, mgder var gode og stor fremmgde og deltagelse i mgdernes
emner, men deltagerne var ikke mere bundet til projektet end at da Erhvervsradet slap og vi selv
skulle fortsatte stoppede alt aktivitet. Her kunne mangle noget senere opfglgning, det kunne have
motiveret til mere samarbejde videre.

Det har vaeret udmerket arrangementer.

Gode, relevante kurser. Vasentligt hvis der kan samles hold lokalt - sa der ikke skal kgres for
langt.
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Bilag 4

Af almen hgflighed.

Medlem gennem Hgjby Erhvervsforening.

For at blive "set" og politisk interesse.

For at mgde andre lokale firmaer (potentielle kunder).

Det er jeg ogsa i tvivl om.

Medlem af Hgjby Erhvervsforening.

Jeg er i tvivl, hvad er grunden egentlig - hvilken forskel ggr det at vere medlem.
OER deltager fint i det politiske lobbyarbejde, som vi er meget athengige af.
For vores medlemmers skyld - som en service.

For: fa stgtte og lign. Nu: stgtte til OER og hab om gode aktiviteter

Bilag 5

Er nogen interesseret for at vide hvorfor jeg er sa negativ er jeg Esben Andersen, Trundholm Hus
og Haveservice, Nygardsvej 4, 4500 Nyk. Sj.

Syntes ikke erhvervsradet interesserer sig ret meget for medlemsvirksomhederne. F.eks. modtog vi
sidste ar som de fgrste Odsherred kommunes mangfoldighedspris, hvilke ikke har interesseret
erhvervsradet det mindste, til trods for at der er stor fokus pa netop integration af etniske
minoriteter.

Det er en vigtig del at vaere med i erhvervsrad.
Habede en mere permanent kontakt til andre handverkere.
Jeg er en stor fan af OER - synes I ggr et formidabelt stykke arbejde.

Det er vigtigt at vaere medlem af OER, jo flere medlemmer jo sterkere star vi over for det
politiske liv og Odsherred kommune generelt.

Jeg savner en tydelig begrundelse for at vaere medlem, hvilken forskel ggr det - Hvad er det helt
preecis jeg far? Hvad med nogle gode historier fra tilfredse medlemmer, der forteller om lige
pracis hvad de har brugt erhvervsradet til.

Det er vigtigt at erhvervslivet har et feelles talergr og et samlende organ. Kunne da vare gnskeligt
om det er mere slagkraftigt - men det er naturligvis ressourcekrevende.

Det har givet mig flere gode kontakter og samarbejdspartner, og dermed arbejde til min
virksomhed at deltage aktivt i netvaerkerne.

Vi er generelt tilfredse med OER - Men er utilfredse med manglen pa strategier fra
kommunens/politikernes side, for at tiltreekke virksomheder til omradet. Endvidere burde der
ggres en del for at sikre at flere videregaende uddannelser blev placeret i Odsherred, for at de unge
ikke rejser vaek og etablerer sig der, hvor de kan fa uddannelsen.
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S& ma man forvente at de er mere uathaengige af kommunen.

Bilag 6

At erhvervsradet er en dialog og samarbejdspartner, der ikke er bundet af at vare talergr for
kommunen.

Mener at OER er dybt athaengig af kommunen, og derfor kan man ikke sige at OER er et
uathengigt organ.

Fordi det styrker ledelsen ikke at vere athengig af et ans@ttelsesforhold.

Kan leve sit eget liv. Politikerne bgr ikke have indflydelse pa radets arbejde.

Delvis uathengighed

Det er fint at kommunen giver stgtte, men erhvervslivet bgr vere uafhengige sa kommunen ikke
100 % dikterer hvad Erhvervsradet skal tenke, treeffe af beslutninger m.v. Kommunen synes at
have svert ved at forsta vigtigheden af at have aktive virksomheder, mange jobs osv.

Alt andet lige bgr det give en uathengig og samtidig en professionel indgangsvinkel til
radgivningen (ikke en kommunal holdning - hvis I forstar), hvilket jeg mener at OER fint lever op

til.

Sa behgver de erhvervspolitiske tiltag ikke at skifte retning efter hvilke politiske partier der har
flertal i byradssalen.

Fordi kommunen ikke kan styre noget som helst i gjeblikket.

Uafthangigheden ...hvis der er en alt for kommunal styring af OER gar der med garanti
‘embedsmand' i hele foretagendet.

Skal primert varetage vores interesser i forhold til kommunen.
For sa er de ikke i lommen pa dem.

Fordi OER ogsa skal virke som dem der udfordre og stiller krav til erhvervsudviklingen i
kommunen

Ansvaret er placeret hos erhvervslivet selv (i et samarbejde naturligvis) - men det er ikke en "ting
som kommunen lige ogsa ordner". Det giver ejerskab og energi

Det giver en anden vinkel pa erhvervspolitiske emner.

Der er da kun fordele. Bliver ikke ramt gkonomisk (ikke endnu), nar der er sparerunder i
kommunen. Der er ikke 25 byrads politikere der kan bestemme over OER, groft sagt kun de 5
OER best.medl. Kommunen har mange love og § de skal overholde, der er ikke lige sa mange for
OER som "selvstendig". Der er en vasentlig kortere proces fra ide til handling - nu er der ikke
plads til flere bogstaver.

Alt hvad kommunen styrer gar skevt, sa hold snuden vek derfra.
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Fordi jeg ikke har tillid til at arbejdet ellers ville blive udfgrt sa upartisk som muligt. Jeg synes i
forvejen meget her i Odsherred lader til at vaere sovset ind i alle mulige og umulige deals,
tjenester, gentjenester og lign.

Det giver bedst samarbejde.

Erhvervsgrupper kan jo nemt vare uenige i politiske mal, og derfor bgr de to ting ikke smelte
sammen.

Sa er I ikke insolvente. Man kan stole pa jer. I arbejder for os og ikke kommunen.

Sa man kan fa et samarbejde og forstaelse op at kgre.

Det skal ikke vere en politisk forening.

Fordi de dermed er i stand til at arbejde for alle parter.

For ellers blev de styret for meget.

Fordi det ikke er offentlige virksomheder, og kommune/stat derfor ikke ngdvendigvis er af samme
overbevisning som det private erhvervsliv. I gvrigt mener jeg bestemt, at kommunen er blevet
meget tung at danse med efter kommunesammenlagningen (set fra et virksomhedsmessigt
synspunkt).

Sa Erhvervsradet ikke kommer under kommunalt pres i den ene eller den anden retning.
Dette forhindrer sammenspisthed og korruption.

Jeg gar ikke ind for at alt skal vaere kommunalt/offentligt.

Det giver frihed, ogsa tankens og ordets frihed. Vi kan tale frit i OER.

Virksomhederne - og is@r sma og nye - har brug for en forening, som kun har fokus pa
'erhvervsspgrgsmal’, og som kan give hurtig hjelp/svar. OER kan lynhurtigt tage et nyt
emne/problem op til behandling.

Sa er der totalt uathaengighed, som giver den bedste platform for dialog.

Mere abent.

Det giver nogle andre muligheder for at lave nogle tiltag uden at tage hensyn til hvor meget
kommunen rent gkonomisk bidrager med!

Det skulle gerne vere sadan at de arbejder som en uathaengig organisation. Sa de ikke behgver at
tage et hensyn til, hvad kommunen rent faktisk har af holdninger - budget m.m.

For at give medlemmerne den stgrste mulighed for at kunne tale og tenke til egen fordel,
upavirket af politisk indflydelse.
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Jeg mener der bgr vere vandtatte skodder mellem OER, dels fordi der kan opsta tvivl om
interesser og dels fordi det er vigtigt at der kan drgftes strategisk og fortroligt uden kommunens
adgang.

Fordi det er nemmere at tage nogle beslutninger og derefter forhandle dem med kommunen
bagefter - vi skal bare have en skarp forhandler, som er uath@ngig af kommunen.

Der er stgrre mulighed for at der ikke er kommunal topstyring, nar Erhvervsradet er uathaengigt.
Ellers havde det ingen berettigelse.

Mere uathengig.

Uafhangighed af sn@vre kommunalpolitiske interesser.

Selvstendighed og vil bedre kunne markere interessestandpunkter.

Der ville temmelig sikkert vere for meget papirarbejde og indflydelse fra kommunen.

Sa kan de ggre hvad man vil, og kan klare ting, hurtigere afggrelser.

Sa er det sikkert mere effektivt.

Fri for politisk indflydelse.

Sa er de ikke athangig eller forpligtig af kommunen.

Det er en fordel, at OER er uafth@ngig af kommunen.

Hvis OER var i kommunalt regi ville der veere for stor mulighed for at fa et partipolitisk rad og for
lille mulighed for at fa en alsidig dialog med kommunen, jeg ville ikke fgle at det var mit
erhvervsrad.

Udtalelser og aktiviteter fra OER skal sta uredigeret som erhvervets synspunkt, ikke som et
kompromis og tilrettet virkelighed. De skarpe kanter skal fgrst blgdggres efter dialog og mgde
med det kommunale regi. Medlemmernes rgst og holdning skal sta klart og skarpt det holder
medlemmerne i en samlet, enig flok. Bliver der blgdgjort og tilrettet pa holdninger og interesser
splittes flokken.

Det betyder bl.a. kortere kommandove;.

Hvis det var indenfor kommunalt regi, ville det ikke kgre sa godt som det ggr. Sa havde det vaeret
sveerere at opna det samarbejde mellem OER’s medlemmer og kommunen, og som jeg haber
bliver bedre. Generelt er kommunen ikke serlig servicemindet og hvis de fik udliciteret noget
mere af det kommunale arbejde, i stedet kgber de bare mere materiel som ikke bliver udnyttet, det
vil give bedre gkonomi hvis.

Uafhangighed.

Det skal vere et neutralt bindeled imellem erhvervslivet og kommunen.
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For sa er det ikke gkonomi som styre meninger.

Stgrre politisk uafth@ngighed.

Fordi vi ikke gnsker en politisk indflydelse.
Handlefrihed Ytringsfrihed

Synes det er godt at erhvervsradet er uathengigt af kommunen. Radgivningen bliver ikke sa
firkantet og det er nemmere og fa den vejledning der er behov for.

Uathengig af kommunens erhvervsmassige "dagsorden", giver selvsagt Odsherreds Erhvervsrad

selv mulighed for at sette ind pa de omrader, som er relevante for det lokale erhvervsliv

Vigtigt at fastholde OER som en erhvervsorienteret organisation, der kan deltage i - og pavirke -

erhvervsrelaterede beslutninger i kommunen. Vil ikke vare samme mulighed som en kommunalt

styret organisation.
At man undgar de internt partipolitiske strategier, som kan slgre de stgrre visioner.

Sa star vi mere lige.

Bilag 7

Fordi deres informationsniveau er for lavt. Kommunens er meget, meget bedre.

Jeg mener at Kommunen og Erhvervsradet er sammenhangende, at Erhvervsradet binder
Erhvervslivet og kommunen sammen, for at dette bliver ejerskab for kommunen og dermed

byradet skal de vere en del af det.

Erhvervsliv og politik er tzet knyttet, stor set kan ingen lade sig gennemfgre uden politisk
opbakning.

Jeg ser det som en bedre mulighed til at fremme erhvervets interesser kommunalt.

Fordi at man med et samarbejde med kommunen kan gennemfgrer flere ting, gkonomisk.

Det er en god ide at vi er pa budgettet hos kommunen, det betyder at nar de legger gkonomi til,
kan de ikke overse den store rolle OER har for vider udvikling af Erhvervslivet i Odsherred,
Kommunen skulle gerne fa noget for pengene (det ggr de).

Har for fa penge, hvis ikke de modtager stgtte.

Jeg synes ikke det spiller den store rolle!
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Kurser i fgrstehjelp og brug af excel regneark, har ikke den store interesse.

Bilag 8

Kender ikke prisen, men alt over nul er for mig for meget , den ene gang jeg havde brug for hjlp,
folte jeg mig til grin

Rédet er slet ikke fulgt med ind i IT-alderen.

Vi er kun en 1-mands virksomhed, og det er lidt dyrt for blot at modtage et par mail i ny og nz.
Tillige faktisk urimeligt at tage betaling for en hel periode, hvis man melder sig ind sidst pa aret
etc. for efter 3-4 maneder igen at opkraeve fuldt kontingent!

Som sagt synes jeg det er svert at fa gje pa hvad mit firma far ud af medlemskabet. Jeg ved heller
ikke preecist hvilke resultater Odsherred erhvervsrad opnar, og jeg sa kan vere lidt stolt over at

have finansieret.

Hvis der mangler penge i kassen - kunne man jo tage et belgb for konsulent bistand - maske
symbolsk 500,- hver gang el. 1 gang om aret uanset om det er 1 el. 3 besgg man far.

Jeg overvejer lige pt. om jeg fortsat vil vaere medlem af OER. Jeg kan ikke fa gje pa, hvad de har
gjort for mig. Nyhedsbrevets information kan jeg lase om i de lokale blade. Jeg fgler ikke jeg far
noget for mit kontingent. De kurser der har varet udbudt har ikke passet pa mit behov.

Indtil videre har jeg ikke haft gavn af det i de 4-5 ar jeg har varet medlem

Hvis det kraver flere penge, at fa jer til at arbejde som I ggr nu - sa betaler jeg gerne lidt mere.
Er desvearre uvis om hvad vi egentlig far for vores kontingent. Overvejer kraftigt en udmeldelse.
Vi er en transportvirksomhed, og dette har tilsyneladende ikke den store bevagenhed. (Maske lige
manglen pa taxier) Der vil i de kommende 10 ar blive et stort problem i Odsherred vedr. den
kollektive trafik. Denne opgave bliver der overhovedet ikke forholdt sig til.

Se tidligere kommentar

Vi kan stille stgrre krav for et stgrre kontingent. Det vigtigste er, at gkonomien ikke bremser en
god udvikling ogsa i OER. Var alle med og betalte et hgjere kontingent ville det skabe flere

muligheder for os alle.

Vi er en fattig forening og har derfor ikke rad til at betale dyre kontingenter. Vi ser helst at det er
gratis, da vi ikke har nogen indtagter, men kun lever af tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Aktiviteterne /engagementer er tit malrettet til specifikke virksomhedsgrupper, og desverre ikke
sa generelt som muligt.

Arbejder meget og bruger ikke sa meget tit pa andet og sa familien.
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Hvis de dermed bliver mere synlige og far flere erhvervsrelaterede aktiviteter.

Bilag 9

Disse finanskrisetider er ikke til ggede udgifter til kontingenter.
Kontingentet burde vare af en sadan stgrrelse, at OER er uathengig af kommunen.

Det er svert at svare pa. Her bliver man nok ngdt til n&ermere at beskrive hvad men mener med at
styrke - hvilke aktiviteter teenkes der pa.

Alt er relativ - inden for rimelighedens granser, men som fgr skrevet evt. betaling for bistand og
indtegter fra annoncer pa OERs web site, kan give penge i kassen. Syntes overordnet at der kan
betales for ekstra ydelser - det bgr ikke vaere flokken der skal betale, Maske kunne man modtage
"alle" ydelser fgrste ars medlemskab, derefter efter forbrug — i hvert fald noget.

Jeg fgler fortsat ikke der er valuta nok for pengene. God mad ved generalforsamlingen (hvis man
altsa har mulighed for at deltage) men ellers...

Se forrige svar
OER's aktiviteter osv. er pa et flot niveau allerede.

Der skal da i den grad vere stgrre synlighed omkring OER... og som erhvervsdrivende er jeg da
nysgerrig efter at vide hvad OER ggr for mig...

Diverse aktiviteter og kurser tilbydes ogsa fra vores respektive arbejdsgiver-organisationer. Og at
opna politisk indflydelse behgver ikke at koste flere penge.

Som skrevet tidligere
Hyvis det kunne give mere arbejde ville jeg gerne.

Hvis det bliver brugt til relevante tiltag.
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Jeg ved ikke om jeg har overset det, men der er mange ®ldre erhvervsdrivende der har behov for
undervisning / supplerende undervisning i diverse EDB - programmer.

Bilag 10

Efterlyser stgrre synlighed. Som det er nu er den eneste opmerksomhed den, radet kgber sig til i
ugeaviser.

IT/@konomikurser.
Med vor egen lave aktivitet i forhold til OER, sa har vi ikke noget at komme efter her.

Hvilke sager keemper Odsherred Erhvervsrad for? hvilke resultater er opnaet? hvilke sager vil man
arbejde pa i fremtiden og hvordan? hvilke virksomheder har gavn af de kampe i sikkert kaemper
for i Odsherred Erhvervsrad? hvilke spa@ndende virksomheder findes i Odsherred, som man skal
kende til, hvis man nu gerne selv vil bruge lokale firmaer som leverandgrer?

Har ingen kommentarer.

Sperg medlemmerne om noget mere "stik en finger i jorden" ved en mail rundkgring f.eks. gar du
ind for rute 21 som motorvej el. motorvej? Syntes du der skal sidde 25 - 21- 19 - 17-15 i byradet
(nd det er maske ikke noget OER "rgrer" ved. Skal vi have flere sommerhusgrunde? Skal OER
have mere samarbejde med andre foreninger (nevne hvem der teenkes pa) og meget andet... men
hvor det kunne vare en ide og hgre medlemmers meninger fgr man brugte energi pa en opgave..

Syntes f.eks. der bgr slas pa sundhede.

Skiltning pa bygningen er grimt og alt for stort. Det skal vare beskedent og ikke prangende. Et
sted pa jorden og ved parkeringen.

Kun ros.
Mere hjlp til nystartet. Regnskab. Mulighed for at fa LIGE DEN HJZALP jeg har brug for.
Et netveerk for ledelsesmedarbejdere.

I h.t. mit svar ang. min egen oplevelse med OER kunne jeg nok gnske, at man er lidt mindre
overfladisk - mere professionel

De ggr det bare godt.

Nyhedsbreve om @ndringer som dagpenge - kgrepenge o lign, for de virksomheder som star uden
for DI ville vaere en god kilde

Jeg tror det bliver for omfattende at skrive i denne undersggelse, men vil meget gerne sta til
radighed for en diskussion.

Opfelgning pa kommunens byggesagsbehandling, der er stadig meget lang behandlingstid pa selv

sma byggesager. Byggesagsgebyret er i ar ca. fordoblet. Det modsvarer ikke den ydelse
byggesags-afdelingen leverer. Her ma OER gerne vare mere aktiv.
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Jeg har tidligere foreslaet at nyhedsbrevet skal indeholde "manedens succeshistorie". Den har vi
ikke set endnu.

Maske mere information om netvarksgrupper.

Der bliver udfgrt et godt stykke arbejde som kreever anerkendelse. Tak for indsatsen.

Jeg har ikke nogen forslag, generelt ggr I et godt stykke arbejde.

Grafikken pa forsiden af mailen er irriterende.

Er beskrevet tidligere.

Vi gnsker erhvervskundernes udmelding om, hvilke kompetencer de efterlyser hos vores seniorer,
og hvor vi kan ggre fyldest med vores kompetencer i forbindelse med arbejdsopgaver af kortere og

leengere varighed.

Jeg mener, at der burde vere noget mere sammenspil, der er for meget dobbeltmoral for lidt
handling i de konkrete sager.

Masser.
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HOVEDKONKLUSION

1) Medlemmerne er meget tilfredse med medlemskabet af OER
Medlemmerne er meget tilfredse med deres medlemskab af OER. Ikke ferre en 93 % af de ad-
spurgte er i en eller anden grad tilfredse. Kun 4 % er utilfredse.

2) 50 % deltager i OER arrangementer
Halvdelen af medlemmerne har deltaget i OER's arrangementer, kurser etc. Og gennemgdende
er tiliredsheden hej blandt deltagerne. Der efterlyses dog forskellige kurser, hvilket fremgdr al
kommentareme.

3) OER’s personlige kommunikation er tilfredsstillende
Det er nemt at komme i kontakt med OER, og den information man far, fir man huertigt, preecist
og kompetent.

4} Medlemmerne leser OER's kommunikation
De to kemmunikations-kanaler {fast ugentlig anikel i de o lokalaviser samt nyhedsbrevet) bli-
ver lest og brugt af medlemmerne. Nyhedsbrevet bliver nesten brugt af samtlige medlemmer
og hovedparten af medlemmerne fir brugbar information i en eller anden grad.
Nyhedsbrevet er dermed den primre informationskilde til medlemmerne, hvor artiklerne i avi-
seme ogsd har mulighed for at pdvirke potentielle medlemmer og de evrige omgivelser.

5) OER’s arbejdsomrider
Man er i det siore og hele tiliteds med de arbejdsomrdder, som OER. beskeftiger sig med.

6) Man er bl.a. medlem: "for at stette op om erhvervsudviklingen i kommunen™

7) Der er stor tilfredshed med, at Odsherred Erhvervsrid er udenfor kommunalt regi
Placeringen i grazonen mellem kommunen og erhvervslivet vierdszties afl medlemmerne

8) Men man er ikke villig til at tage den skonomiske konsekvens, siledes at kontingentet fra

medlemmerne deekker det samlede budget. Der er hajst accept for et kontingentlsfi pd
max 10-20 %



